
UNIVERSIDAD DE LAS TUNAS
CERTIFICADO DE EVALUACIÓN DEL PERSONAL NO DOCENTE

Nombres y Apellidos: __________________________________________________
Cargo: ________________     Área: ______________


Período que se evalúa: desde: enero   hasta: diciembre 2019 


Indicadores fundamentales

a) Cumplimiento de las recomendaciones derivadas de la evaluación del desempeño anual anterior.

b) Cumplimiento de sus objetivos, funciones y tareas individuales, y la realización del trabajo con eficiencia, calidad y productividad requerida. 

c) comportamiento de la disciplina y el aprovechamiento de la jornada de trabajo. 

d) cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
 
e) Uso y cuidado de los recursos materiales, fundamentalmente de los portadores energéticos, de los equipos y medios de protección personal.

f) Cumplimiento del plan de capacitación y desarrollo individual. 



RECOMENDACIONES.

Desempeño laboral superior: ______________
Desempeño laboral adecuado: _____________
Desempeño laboral deficiente: _____________

Opinión del evaluado:
_____ Conforme                                   
_____ Inconforme                   ____ Apela


Nombre y Apellidos del Evaluador: __________________________ Firma: __________
Cargo: ______________________ 
                                           
Firma del Trabajador: __________________________         Fecha: _________________


















